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MOT DU PRESIDENT

Ce rapport d'activité de I'année 2022 est le premier dont j'ai le plaisir de signer l'édito
en tant que Président de la FFIE lle de France EST, puisque jai eu I'honneur, le 25
novembre dernier, de succéder a Fabien CRIEF, dont je salue I'engagement sur le
terrain dans la défense de nos métiers ces sept dernieres années.

Dans la ligne des travaux menés par Fabien et I'ensemble du Conseil dAdministration,
je vais mattacher a continuer de servir notre profession d'intégrateur électricien, et
a représenter et accompagner au quotidien toutes les entreprises quelle que soit
leur taille, dans I'évolution de nos métiers, et les épauler pour affronter, ensemble, les
crises successives auxquelles nous sommes confrontés ces dernieres années.

Apres le COVID, le conflit ukrainien entrainant crise de matériaux et de I'énergie, les
difficultés de recrutement prégnantes depuis trop longtemps dans le Batiment, nous
sommes aujourd'hui face a une crise de la construction sans précédent, liée aux
conditions de l'accés au crédit, a 'augmentation du colit de la construction et les
réticences des maires a délivrer des permis de construire.

Dans ce contexte incertain, nous voila acteurs de premier plan pour relever les défis
environnementaux et faire face aux nombreuses contraintes réglementaires qui
pesent sur nos entreprises.

En effet, en tant qu'intégrateurs électriciens, nous avons un rdle clef a jouer au sein
du Batiment et notre expertise doit nous permettre de nous saisir des nombreuses
opportunités offertes par les marchés émergents avec la RE2020, les décrets tertiaires
et BACS ou encore la Silver Economig, en apportant des solutions innovantes liées
aux batiments connectés et pilotés, les nouvelles mobilités, la rénovation et la
performances énergétique, combinant I'électricité au numérique. A nous de nous
positionner pour appréhender ces nouveaux marchés !

Cerapportdactivité vientillustrer le dynamisme de notre fédération seine-et-marnaise
au service de vos entreprises, en vous vous informant sur les actualités techniques
et réglementaires de vos métiers, en vous soutenant au quotidien grace notamment
a notre SVP technique dédié, mais également en vous proposant régulierement de
participer a des événements conviviaux a nos cotés pour échanger et partager nos
expériences de chefs d'entreprise.

Je souhaite que chaque adhérent de notre belle fédération puisse y trouver 'écoute,
le soutien et I'expertise technique dont il a besoin pour piloter son entreprise. C'est
ensemble que nous serons plus forts pour traverser cette période complexe et évoluer
avec notre société vers un monde plus responsable.

Je vous en souhaite bonne lecture.
James LEPATRE
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
EN 2023

James LEPATRE
PRESIDENT

MONTELEC

16 Route de Sigy

77520 DONNEMARIE DONTILLY
sarlmontelec77@gmail.com
016067 4040—-0638483 2842

Fabien CRIEF
1% VICE-PRESIDENT

SNIE

3, Allée Frangois Arago — CS 30002
77257 BRIE COMTE ROBERT CEDEX
filomena.falvo@snie.fr
0175132616-0609 3672 06

Thierry TOURBET
2D VICE-PRESIDENT

TMEE

12 Rue du Bois Gasseau

77210 SAMOREAUX
tmee@wanadoo.fr
0160715383-0672214946

Philippe TEIXEIRA

TRESORIER

GUYARD VENISSE

703 Avenue Saint Just

77000 VAUX LE PENIL
pteixeira@guyardvenisse.fr
0164 030777 —0678 457443

Guillaume MENANT
SECRETAIRE

DOM GM

22 B Avenue Gallieni

77450 MONTRY
domgm@orange.fr
0164635515-0627107317

Frédéric HAMON

ENERGIE SYSTEMES
17 Rue Alfred de Musset
77176 SAVIGNY LE TEMPLE

frederic.hamon@energie-systemes.fr

0961570275—-0670355060

Philippe RIBEIRO

PRESSI

11 rue d’enfer

77130 Ville St Jacques

p.ribeiro @pressi.online

0164 708550-0782123471

Sylvie SALINIE

AGISCOM

2 Rue de Magny Saint Loup
77860 QUINCY VOISINS
Sylvie.salinie@agiscom.fr
0181172000-0632993433
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CONSEILS D'ADMINISTRATION
REUNIONS D'ACTUALITE
RENDEZ-VOUS CAFES FOURNISSEURS
DINER DES ELECTRICIENS

OPERATION SPECIALE ABONDEMENT FORMATIONS

ASSEMBLEE GENERALE

10 MARS
REUNION SUR LE THEME DES IRVE ET SOIREE
CONVIVIALE

Dans le prolongement de son conseil
d’administration, la FFIE lle-de-France Est
a proposé a ses adhérents une réunion sur
le théme des infrastructures de recharge
pour véhicules électriques et hybrides et les
qualifications dédiées. Le Président Fabien
CRIEF a requ une vingtaine de professionnels
en présentiel, au BTP 77 et en visioconférence).
Un beau succés pour cette réunion animée par
A. GUEDIRI, ingénieur de la FFIE nationale, qui
a présenté les évolutions réglementaires et les
solutions pratiques, et A. DELMEDICO, Déléguée
Générale et Thierry GROSDIDIER, Directeur
technique de QUALIFELEC, qui ont présenté les
différentes qualifications dédiées, les modalités
d’obtention, tout en rappelant I'incontournable
condition préalable qu’est la formation.

A lissue de la réunion, les participants ont
été conviés a poursuivre leurs échanges
autour d’un apéritif dinatoire, aux Caves ¢

de la Cote d’Or a Melun, en présence de &

Stéphane SAJOUX, Président du BTP 77 et de
Vincent FRAYSSINET, directeur général.
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24 JUIN
CONSEIL D’ADMINISTRATION ET REUNION
D’ACTUALITE RE2020, DECRETS TERTIAIRE
ET BACS.

i

Les membres du conseil d’administration se sont
réunis en présence de Clémentine THOURET de
I’entreprise TECELEC, invitée pour I’occasion. La
FFIE lle-de-France Est a proposé a ses adhérents
une réunion sur les themes de la RE2020,
décrets tertiaire et décret bacs. Cette réunion
a été animée par A. GUEDIRI, ingénieur de la
FFIE nationale, qui a présenté les évolutions
réglementaires, objectifs et solutions pratiques
afin de répondre a ses nouvelles exigences.




27 OCTOBRE
CONSEIL DADMINISTRATION

Ce conseil, qui était le dernier de Fabien CRIEF ala
Présidencedepuis7ansaaussiactélacandidature
(unique) de James LEPATRE pour prendre
le relais. Invité au Conseil d’administration,
Stéphane SAJOUX a fait un point de I’action
syndicale face aux crises successives tout en
présentant le projet « batiments seine-et-marnais
intelligents » devant permettre des opportunités
de travaux aux PME locales dans le cadre de la
réglementation des batiments tertiaires de plus
de 1000 m? imposant 60 % d’économie d’énergie
d’ici 2050.

15~ DECEMBRE
DINER DE NOEL POUR LES MEMBRES DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

Afin de marquer la fin de "année et remercier
Fabien CRIEF pour son implication lors
de ses 2 mandats a la Présidence de la
FFIE Ile-de-France Est, James LEPATRE a proposé
aux membres de son conseil d’administration de
se retrouver autour d’un diner au restaurant LA
FABRIQUE a Brie Comte-Robert le 15 décembre
dernier.

Unmomentde convivialité auxquels ont participé
avec plaisir Thierry TOURBET, Philipe TEIXEIRA,
Guillaume MENANT et Philippe RIBEIRO qui
a cette occasion ont remis a Fabien CRIEF un
cadeau de remerciement de la part du Conseil.

?p LES RENDEZ-VOUS CAFE CHEZ
gl LES FOURNISSEURS
La FFIE lle-de-France Est, en partenariat avec
les fournisseurs CGED, SONEPAR et REXEL ont
organisé 4 « rendez-vous café des électriciens »

pour aller a la rencontre des entreprises de 7h30
a1oh3o:

Mardi 20 septembre
chez CGED Melun

LE MATERIEL ELECTRIQUE
Mardi 27 septembre
chez Sonepar Bailly

sonepar Romainvilliers

connect

Mardi 4 octobre
Chez Rexel a Bailly

Romainvilliers
RrRexeu

Mardi 4 octobre
Chez Rexel a Vaux-le-Pénil

Plusieurs administrateurs de la FFIE lle-de-France
Est se sont rendus disponibles : James LEPATRE
(MONTELEC) chez CGED Melun le 20 septembre,
Guillaume MENANT (DOM GM), chez SONEPAR,
a Bailly Romainvilliers, le 27 septembre, Paul
CORRONDO (CARRONDO) chez REXEL Meaux
le 4 octobre, et Frédéric HAMON (ENERGIE
SYSTEMES) et Philippe TEIXEIRA (GUYARD-
VENISSE) pour I'agence de Melun.

Une opération réussie menée avec I’appui de
Christine SAVOURAT et Jean-Philippe MAHAUT,
chargés de mission-développement BTP77,
qui a permis de rencontrer une dizaine de
professionnels en moyenne par rendez-vous et
a abouti a ’adhésion de 2 nouvelles entreprises
(CRESPO et J3I) ainsi qu’a plusieurs contacts
interessants avec de potentiels adhérents. La
FFIE lle-de-France Est renouvellera ces rendez-
vous courant 2023.
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LES ACTIONS DE L'ANNEE

DINERS DES ELECTRICIENS

Le Conseil d’administration

tenaient a aller a la rencontre

des intégrateurs électriciens
- du département pour

Dlner échan | ivité
des électriciens ger sur leurs activites,
- do Seine-et-Vlarme . Partager leurs expériences
dans le cadre d’un
moment de convivialité.

2 diners ont ainsi été proposés, dans le nord et
le sud de la Seine-et-Marne, pour ce nouveau
rendez-vous bi annuel :

13 SEPTEMBRE
\O MEAUX

RESTAURANT
LE CIRKUS
A MEAUX

2989 70 PARTICIPANTS MELUN

o\ 6 JUILLET

BISTRO DE LA GRANDE MAISON
AU MEE SUR SEINE

282 33PARTICIPANTS
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25 NOVEMBRE
ASSEMBLEE GENERALE ET ELECTION DE
JAMES LEPATRE A LA PRESIDENCE :

C’est a Paris, sur un yacht parisien, que les
éléctriciens se sont retrouvés pour I’'assemblée
générale 2022 de la FFIE lle-de-France Est, qui
marquait la fin du mandat de Fabien CRIEF
en tant que Président, en présence de Pascal
TOGGENBURGER, Président de la FFIE nationale,
Philippe RIFAUX, Délégué Général, ainsi que
Stéphane SAJOUX, président BTP 77, Elisabeth
DETRY, vice-présidente BTP 77, Pascal HOUSSET
président de 'UMGCCP et Sébastien OLIVIER,
Directeur Délégué du CONSUEL.

Les interventions de Pascal TOGGENBURGER et
Stéphane SAJOUX ont porté sur les opportunités
de marchés et les perspectives de collaboration
inter-métiers : décret batiments tertiaires et
rénovation des écoles programmée par le
gouvernement.

La soirée s’est prolongée avec les conjoints par
un diner croisiére et une soirée dansante.

Le Conseil d’Administration
qui a suivi a élu James
LEPATRE Président pour 3
ans et un Bureau composé
de : Fabien CRIEF, 1" vice-
président, Thierry TOURBET,
2°me vice-président, Philippe

TEIXEIRA, trésorier
et Guillaume MENANT
secrétaire. Un nouvel

administrateur a été élu
a ette occasion : Philippe
RIBEIRO.

(voir trombinoscope en page 2)
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LES ACTIONS DE LANNEE

PROLONGATION!

Bénéficiez de cet abondement jusqu’a la fin de 'année !

OPERATION FORMATION
RESERVEE AUX ELECTRICIENS DE SEINE-ET-MARNE

OPERATION SPECIAL : RIS ERENRERCE
«ABONDEMENT DES FORMATIONS» EXCEPTIONNELLE !

Profitez-en pour vous former et former vos

De septembre a décembre 2022, les salariés grace a la FFIE lle-de-France Est

électriciens de Seine-et-Marne ontbénéficié
d’'une prise en charge exceptionnelle

pour les dirigeants et leurs salariés sur 3

formations proposées par 'lFRBTP 77: bénéficiez
en plus de la prise en charge par votre OPCO,
CONDITIONS OBLIGATOIRES : d’un abondement de la FFIE lle-de-France Est
e SST (sa uveteurs secouristes) o Réservé exclisvement @ entreprises dont ermettant de couvrir le codt de la formation.
laotiité principale releve des nomenclatures ‘})
dactivités sous le numéro 4321, A «Instalations ;
* BornesIRVE . &

e . z . LISTE DES FORMATIONS CONCERNEES :
° Hab|l|tat|0n electnque Se Former, ou Fdire Former ses salariés d lune (Détails dans le calendrier des formations en PJ)
des Formations suivantes proposées  par
ITERBTF7? de SEPTEMBRE 4 DECEMBRE
2032 hbitaton dectrige, IRVE, SST. e HABILITATION ELECTRIQUE

La FFIE lle-de-France Est a remboursé,
Sous résenve de ustifen du dépt de dossier et

sous conditions et sur justificatifs, le reste Wacoeptaton de prie enchurge de a Formaton o IRVE
a charge, aprés prise en charge par ’'OPCO G PN ssi
des entreprises d’électricité qui en ont fait e\ NG '

la demande.

FRANGAISE
DES INTEGRATEURS

COMMENT FAIRE POUR EN BENEFICIER ? : ELECTRICIENS

./H FEDERATION

ILE-DE-FRANCE EST]

N PP : Aprés avoir suivilaformation, je fais parvenir
Aprés avoir sélectionné la formation /1\ OBLIGATOIRE P! J P:

souhaitée, je m'inscris auprés de alaFFIE lle-de-France Est - contact@ffie-idf-
I'lFRBTP 77 - 01 64 87 66 13 - Je fais ma demande de prise en est.fr, le justificatif de suivi de laformation, la
ifrbtp77@ifrbtp77.fr charge auprés de mon OPCO facture de I'lFRBTP77 ainsi que la prise en

OBLIGATOIREMENT AVANT LE charge de 'OPCO.
DEBUT _DE LA FORMATION
(auplustard 15 jours avant le début de
laformation)

La FFIE lle-de-France Est me fait parvenir un
réglement couvrant le reste a charge de la
formation.

Plus de renseignements, auprés de la FFIE lle-de-France Est a contact@ffie: fr ouau 01 64 87 66 68

BILAN

73 SALARIES FORMES 25 ENTREPRISES REMBOURSEES MONTANT TOTAL PRIS EN CHARGE
PAR LA FFIE ILE-DE-FRANCE EST 15460€
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LES ACTIONS DE L'ANNEE

DONS A L'UKRAINE

SOLIDARITE UKRAINE

COLLECTE

- DEDONS’

Afin de venir en aide en urgence au peuple
ukrainien, la FFIE lle-de-France Est s’est mobilisé
et a fait 2 dons en 2022:

1 500 € ont été versés pour subventionner
I’acheminement par camion de dons récoltés par
I’action de JPB System. Damien MARC, PDG de
JPB Systéme a monté un véritable pont logistique
entre ses locaux en Seine-et-Marne et son usine
polonaise située prés de la frontiere Ukrainienne
dans la zone de Rzeszéw. La directrice du site
sur place, Katarzyna, aide a coordonner I’accueil
des femmes et des enfants, qui arrivent en
nombre. C’est 'un des points d’arrivage les plus
importants de réfugiés sur le territoire polonais.
lIs collectent des dons en provenance de toute
la France et méme de pays voisins. pour les
acheminer en camion jusqu’a Rzeszdw.

Arrivée surplace,lamarchandise est stockée dans
un hangar de 3 000 m* accolé au site polonais,
et distribuée directement aux associations
qui s’occupent des populations réfugiées,
notamment des femmes et des enfants.

Ainsi, c’est plus de 64ke récoltés et 28 camions
semi-remorques envoyés.

Découvez le message du Président de la Ville de
Rzeszdéw en Pologne qui remercie JPB et tous les
donateurs pour toute cette solidarité...

also received a lot of gral

croix-rouge francaise

La FFB nationale s’est également associé
a la Croix-Rouge francaise qui travaille en
coordination avec I’ensemble des acteurs du
Mouvement International de la Croix-Rouge et
du Croissant Rouge, en Ukraine et dans les pays
voisins de I’'Ukraine pour apporter un soutienala
population ukrainienne.

Un second don a hauteur de 1 500 € a donc été
transmis a la Croix Rouge.

FAIRE UN DON

and many thank: persdnally

from Wkaine, thus we would l'k‘lo tell you abuyt ity V|a cdmera.

Once again, 1hank you very mugh for your firéat sy,
Ukrainiah refugees|

%rt in helpmg
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SERVICES AUX ADHERENTS

SITE WEB
www.ffie.fr

auquel est lié le site de la FFIE lle-de-France Est
35 000 visiteurs par mois

L’espace Adhérent du site de la FFIE dispose de
nombreuses rubriques permettant aux entreprises
de s’informer (Base de données avec une centaine de
documents a télécharger, rubrique FAQ, Actualités)
de commander des documents gratuitement,
de consulter le dernier numéro du Journal des
Electriciens.

!

alités. La Les missions Devenir Les métiers Q
et évenements documentation de la FFIE adhérent de l'électricite

Construisons [(€)électricité, ensembile.

L'autoconsommation : une Colloque MaPrimAdapt Recyclage des habilitations
solution d'avenir ! électriques : passez a la réalité
virtuelle !

RESEAUX SOCIAUX

Pour étre informé en continu sur les actions de la FFIE,
en département, en régions et au niveau national.

LINKEDIN @FFIE TWITTER @FFIE_FR

@ O

1851 abonnés 1036 abonnés

LA CHAINE YOUTUBE FFIE

325 abonnés

La chalne Youtube regroupe les vidéos
institutionnelles de la FFIE, mais aussi des playlists sur
différents themes : IRVE, métiers de I’electricité, ou
encore des présentations des manifestations.
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UNE DOCUMENTATION TRES COMPLETE
ET ADAPTEE AUX BESOINS TERRAIN
DES CHEFS D’ENTREPRISES

La FFIE met a la disposition de ses adhérents un
grand nombre de document supports :
e des notes techniques ou économiques
(dites NOTECQ)

e des guides et référentiels,

e et des fiches marketing.

& couronmine consueL vers Les esTiouwAIREs oF ES RECHARGEABLES (IR\F) AUTANT QUE DE LA PROFESSION

=
e ¥ DOUBLE IMPACT POUR LES
VOLUTION DE LA DEWATERIALISATION DF \ OTURES DE RE :"}\EEE(ZTJA-I;IE(E‘%S\LELECTRICIENS
sssssssssssssssssssssssssssssssss VEHIGULES ELECTRIQUE REAGIR A LA TRANSFORMATION NUMERIQUE DU MARCHE

RESEAUX DE DISTRIBUTION =
Tem

Réservés a la gestion de I’entreprise, ces docu-
ments sont destinés a une information continue
sur les nouvelles normes et réglementations ou
encore congus pour accompagner I'adhérent sur
les nouveaux marchés.

FORMAPELEC

Une remise de 13% sur les formations proposées
par I'organisme FORMAPELEC pour les adhérents
de la FFIE.

PRISE EN CHARGE DE L’ADHESION A
L’ANITEC

Les adhérents de la FFIE bénéficient également,
gratuitement, des services de ’ANITEC (Alliance
nationale des intégrateurs de technologies) qui
regroupe les entreprises de services expertes a
dominante technique (sécurité incendie, slreté,
TG )




SERVICES AUX ADHERENTS

LE SVP TECHNIQUE DE LA FFIE ILE-DE-FRANCE EST

Un secrétariat dédié joignable :

par mail : reganhac@btp7z7.org
et par téléphone au 0164 87 66 68

o= | S
) i
par téléphone avec base documentaire pratiques et des outils de gestion
ouen Ilgne (exemple : 219 fiches sociales (quide, table de calcul, base de données...)
et juridiques)

Total des consultations d’adhérents : 1345

TOP 10 DES SUJETS DE SOLLICITATIONS

37 la rupture du contrat de travail
38 la transmission _—

— 3?

48 les formations

192 I’embauche et contrat de travail
54 la sous-traitance

58 les marchés privés
105 la paie

70 technique-environnement
65 juridiques
66 droit des affaires




SERVICES AUX ADHERENTS

CE QUE LES ADHERENTS ONT RECU EN 2022

JOURNAL DES ELECTRICIENS

5 numéros par an

Lejournal des

ELEGTRIGIENS

Lejournal des

ELEGTRIGIENS

Lejournal des

ELEGTRIGIENS

Le journal des

ELEGTRIGIENS

| Courant (31IE,
le maillon fort
i | I:Jat|me nt

NEWSLETTER FFIE ACTUS

diffusés par mail , chaque semaine, a ’ensemble des entreprises adhérentes.

Retrouvez toutes vos actus sur la page d’accueil du site www.ffie.fr
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SERVICES AUX ADHERENTS

CE QUE LES ADHERENTS ONT RECU EN 2022

4 PAGES DES UNIONS -

4n° 2022

diffusés a l'intérieur du BTP Com’ 77, cette fiche reprend les :

derniéres actualités, informations
dates des prochains évenements

Janvier 2022

VOTREINFORMATION METIER

EN SEINE-ET-MARNE

ACTUSSEI'LIENS UTILES
- .

[ ———

-
UNION DES ME CLIMATIOUE, DE L ET DELA PLOMBERIE %)
ACTUALITES I
S — s
ouaron: 1 R R RS
e e e, | v ot s g e
Hu:duxa»x«wiwmlnq::;?;m: onis 2 g & 1 Drutos Plrbre
ot g5 e o s irn ot
piclaait oo o ok abacir
N MeNTION R SEIRQUE PO LAPAC HYBRDE CAZ e

ospei 3 dicemire, asocation s pofesonnls do Gz

S quant 2 pose e AC Hybda 5. A ok que o

ety

e rce oA auaificasondéiréepar QRIFENR

‘e oupat a2 Qe

|

ouLs

SURUN BOCUMENT UNIQUE

s

igeunemses jou
i cos corages en
505, Auparavant paan cat urage a5t Gsormas dsponible n accs e s I Sca et 0 Codf

ACTUALTES  poun cace  ET w

Sue 3 Paston s NE OTU G5, porcme s lamiseen QIS
e i S by | To0m 2 ChPrUCATON NoMERUE PACRER0
o o i, s arce | PROTEL Ja doposion des

B e s o crsomrs
compostes

Avril 2022

VOTREINFORMATION WETIER
EN SEINE-ET-WARNE

ACTUSIET LIENS UTILES
. |

e o e o e s crods e | e op on” i ncvids,

s | cdsponsie engne pour ot
Tesques onc ek ~

rigs couent

concues des ras

e sacriqes. cos noweles

oo o
e e et omes | cunoe «convesion oune mstavsAon pout. ex

emanisaregen

Inscpions pipslioumass ecthermie st

ACTUALITES W'wr oes_wouveues

e 5 les OTU de comerure e | FAOLEWENT £ RAPOEMENT LE5 ESSENCES D¢ 805+
s prsent ps e barcage on tlks e tore | XeLORX MSPECTOR
Bighon e maison indvidueta 1y avit e

Cegues i ogupou pemeece

o Tappicason mabi os Pk ou s
st

AGENDA

o mmesles ukiagis Cetpe | thnogaus, sk 3 develppd o Tpecr s
e bartage ot o w spplaten i s s s
e sspame o e an e St antareote | picaiee cas Pocakghnes il s o i

QUi es pas toujous simple ddencter. Uinsie
oops

U7 jusqu 28mices e, o Gan toues s zones

cranter, en ndgoces e on Figs udcares 5 sastre de 2

gy

par s agades, ot s t sot

flapeciiuigy ot
proseivigiafiey i g eeg gt . AGENA
[ imier T g = e

Extrait du 4 PAGES de janvier

FFIEILE-DE-FRANCEEST

ACTUALITES

GUIDE DES BONNES PRATIQUES POUR DEPLOYER UNE FIBRE DE
QUALITE

La FFIE se mobilise avec 'ensemble des acteurs de la filiere (FFTélécoms, FIEEC,
INFRANUM, SERCE, IGNES et SYCABEL) pour recenser les bonnes pratiques de
Finstallation de la fibre optique dans tout projet immobilier neuf ou rénové, toutes
zones confondues. Ces régles sont rassemblées dans un guide pratique, destiné aux
dordre etinté isponible surlesite ' Object Fibre

bjectif-fibre d ite, ou sur

demande a reganhac@btpzz.0rg

UNE 4¢ FICHE DISPONIBLE DANS LE GUIDE « GESTION INTELLIGENTE DE L’ENERGIE »

Rédigé par le GT Energie FFIE, cette fiche traite de Iintégration des différentes
solutions pour rendre le ballmen( intelligent et réduire son impact carbone sur
v . Elle prop moins, mais

, grice & Vintégration e systémes de pilotage de I'énergie et positionne
|'|megmeur électricien comme un acteur clé de la gestion énergétique globale des
batiments. Document disponible en téléchargement dans votre espace adhérent sur le

site wwwffie.fr ou auprés de reganhac@btpzz.0rg

RETOUR SUR L'AG FFIE ILE-DE-FRANCE EST LE 27/11/2021

Une AG placée sous le signe des retrouvalles pour les dlectriciens du 77 et marquée par la
rédlection de Fabien CRIEF pour une année 3 la Présidence de la fédération. Un moment
d'échanges et de convivialité proposé & Fontainebleau, trés apprécié des adhérents, en
présence ’Emmanuel GRAVIER et de Philippe RIFAUX, respectivement Président et Délégué
Général de la FFIE nationale.

L cAlERINDE CHANTIER OB LA ROSE.

'FABIEN CRIEF, SNIE

® AGENDA
4 EDITION DES RENCONTRES FFIE

SUR LE THEME DE

« L"E-ELECTRICITE ENSEMBLE »

Groupe SMA — Paris 15°

CONGRES FFIE 2022 :
du 26 au 29 mai
aSéville

Pour en savoir plus :
Chrystelle REGANHA :
- 0164 8766 68

Extrait du 4 PAGES de mars

FFIEILE-DE-FRANCEEST

ACTUALITES

Aprés la mise en place de la mention IRVE, Qualifelec propose une qualification
dédiée 3 FIRVE (Infrastructure de Recharges de véhicules Electriques). Rappelons
que depuis 2017, seules les entreprises qualifiées peuvent installer des
infrastructures de recharge des véhicules dlectriques (IRVE). Les référemtisls
administatif et technique IRVE sont  téléchargesbles sur e site:
b lifel i i

scrures recharge-vehi
electriquesirve

IRVE s UNE NOUVELLE QUALIFICATION DE QUALIFELEC

ZOOM SUR LA QUALIFICATION RECHARGE ELEC + POUR LE MARCHE DES IRVE
DE QUALIT'ENR

Destinde 3 faciliter les démarches des entreprises réalisant des installations d"IRVE,
Iz qualification « Recharge Elecs » est attribuée 3 des entreprises dinstallation ayant
les mayens techniques, humains et financiers pour installer dans le respect des
régles Ge Iart et par leurs moyens propres lesinfrastructures de recharge pour
véhicules  dlectriques.  Pour  en  saveir  plus:  hupsdiwww.gualit
sororgloalificaionsirachargeslecolug

LESAVIEZ-VOUS ? ADHERENT DE LA FFIE, VOUS POUVEZ BENEFICIER DES SERVICES
DE L'ANITEC!

Lalliance Nationale des intégrateurs de TEChnologies cmnema, sécurisdes at
pilotées est la 1o aise

de services expertes 3 dum.mme technique dans la sécurit \n(Endg la siretd, les
iC (T Jetla ique, au sens large du
terme. Dans le cadre de ses missions, elle accompagne notamment les intégrateurs
o dans Poptimisation de leurs atlar g de
leurs savoir-fsire. En tant quadhérent de la FFIE, vous adhérer & PAniTE,
gratuitement : votre adhésion est prise en charge par la FFIE. Pour bénéficier de ses
services et recevoir la newsletter « E-Flash-infos », vous devez en faire la demande
auprés de Karine Clément par mail & k.demen@anitecir, Pour en savair plus:
sywsanitec fr

FABENERER. SHE

AGENDA

REUNION SUR LE THEME DU
= PHOTOVOLTAIQUE =,
Mercredi 18 mai 3 17hoo
auBTP7-

4* EDITION DES RENCONTRES FFIE
= L"E-ELECTRICITE ENSEMBLE »
mercredi 15 juin 3 7hoa

Groupe SMA - Paris 15

SALON OPEN ENERGIE

21 et 22juina Lyon

en savoir plus:
www.open-energies.com/fr

CONGRES FRIE 20221
du 26 au zgmai
aséville

Pour en savair plus :
Chrystalie REGANHA :
reganhac @htpzy.orE - 01 64 57 66 68

FFIE lle-de-France Est

. Rapport d'activités 2022
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FFIEILE-DE-FRANCEEST

ACTUALITES AIDE  EXCEPTIONNELLE POUR LA FORMATION DES
ELECTRICIENS DE SEINE-ET-MARNE AVEC LWWRBTP 77 EN
SEPTEMBRE ET EN OCTOBRE !

La FFIE lle-de-France Est a lancé une opération formation dédiée aux dectriciens du
dé| visant & compléter la prise en charge de POPCO ou FAFCEA pour
couvrir le colt des formations Habilitation Electrique, IRVE et 55T sur les mois de
septembre et octobre.

Les professionnels souhaitant se former ou former leurs salariés sont invités &
prandrs «contact avec I'IFRETP 77 2U 01 64 87 66 13 oupar mail (ifthtpra@ifrbprr.ir)
Prédisons gue cette offre est exclusivement réservée aux entreprises dont Pactivité
raléve des nomenciatures d'activités 4321 « Installations Sectriques =, sous réserve
de justifier du dépét de dossier d'acceptation de priss en charge de FOPCO ou
FAFCEA avant le début da |3 formation, et de foumir les justificatifs de suivi de
formation et de prise en charge, ainsi que la facture de I'IFRETF77.

Pour touta demande dinformation, n'hésitez pas 3 contacter chrystelle REGAMHA

au o1 64 87 66 66 ou par mail & reganhac@biprr.org

NOUVELLE NOTECO DE LA FFIE = LA LOI CLIMAT ET RESILIENCE » : ACCELERATEUR
POUR LE MARCHE DU PHOTOVOLTAIQUE

! Wotre union nationale met 3 votre dispesition une nouvelle Motsco
décryptant i loi  Climat et résiliance » qui vient compléter le dispasiti
M pour répondre 2 'objectif global de notre politique environnementale :
atteindre une newiraiité carbone did 2050, Cette o rend deésormais
tout
de production d’Er)ErﬁEvE‘LEspDur les nouveaux bitiments 3 usage commercial et
pour les entrepéts g2 pannesu solaire: impg:

FAREN CREF. SHE

© AGENDA

LES 4H CHRONO DE L'ANITEC
Jeudi 1= décembre 3 8hao
au 10 rue du Débarcadére 3 Paris

L'ANiTEC, premigre organisation des
Intégrateurs de Technologies
connectdes, plotdes e sécurisdes,
membre de la FFIE, organise une
matinge de conférences autowr de
sujets clés: cybersécurité, bitments
conmectds, pilotds  ex  sécurisds,
digitalisation des espaces,
recrutements.  Inscrivezvous  dés
maintenant  via e lien:

‘hitps:/iforms.office.comipagesirespo
nsepage aspiid=ssNTPHZKGEGZI0E
AE02czACeLEODECoRSYLVINASEUN

TIa0KNTOZ IXSUDSSTZYNZRCNVVEMO.
WHBCQIOCNOPWE. Programme et

informations par mail 3 I'adresse

suivante: reEanha QbR .ong

Extrait du 4 PAGES de septembre

FFIE Ile-de-France Est . Rapport d'activités 2022

EFIE ILE-DE-FRANCE EST

AGTUALITES  UN MOUVEAU PRESIDENT POUR LA FFIE NATIONALE

Pascal TOGGEMBURGER (59 ans) a £t élu pour un mandat de

FABEN CREF_SHE

trois & la Présidence de la FFIE nationale, qui représents
aujourd'hu 7500 entreprises du secteur de I'lectricité et de

de solutions i at n
succéde 3 Emmanuel GRAVIER qui a assuré cette fonction
durznt 7ans.

LE KIT AMBASSADEURS METIERS DE L'ELECTRICITE EST DISPONIBLE !

Ensupport de la nouvelle rubrique du site web de |2 FFIE, dédide au métiers de
I'Electricité, ce kit destiné aux jeunes se présents sous un formar ludigue et
reprend tous les codes identifiables par las jaunes sur les réssaux sociaux. I
|présente aux différents publics de jeunes la diversité et les atouts des métiers
dedlectricis, = las opportunitds d camidras t las débouchés. Livrd avec tn

OUTILS

LE GUIDE =GESTION INTELLIGENTE DE
L'ENERGIE= PRESENTE SA DERNIERE
FICHE = L'AUTOCONSOMMATION : UNE
SOLUTION D'AVENIR = !

Riche de 'expérience des experts de la FFIE en
autoconsommation, cette  nouvelle fiche
propose un condensé de conseils techniques,
marketing et pédagogiques pour se lancer dans
|z démarche. Ce document vient compléter les
fiches sur la mobilté intelligents, le

ique optimisé et e

de d & lisé par tous chefs
Iedapla)'e'largemewaumndesm\legﬁ, yces, CEA, Scales, etc... Nhésitez
pas 3 vous procurer le vitre! Le kit est téléchargeable sur le site intemet
woww, fiedr dans votre espace adhérents, rubrigue Documentation ou sur
demande par mail 3 raganhac@htpTr.org

intelligent.  Document  disponible

dans  wvotre espace adhérant, rubrique
Documentation ou sur demande par mail 3

reganhac@bip77.0rE.




ILS NOUS ONT REJOINTS EN 2022

ACT-E SOLUTION
Alexandre FARIDE
Pringy

EVIZIO

Michaél CHANTOISEAU
2 salariés

Serris

ITEBELEC INDUSTRIE
Aurélien BENONY

28 salariés
Coulommiers

MM ELEC
Mickael MOREAU
5 salariés
Coulommiers

MR LOUTINAT
Sébastien HALINA
Savins

TGTE - TECHNIQUE GENERALE DES
TELECOM

Amadeu ARAUJO
1 salarié
La Madeleine sur Loing

LES ENTREPRISES EN 2022

CYTEK

Cyrille BALTA
2 salariés
Montévrain

FLO.COM

Lyes LABBACI

2 salariés
Chatenay-sur-Seine

J3l

Yabb JULIEN
1salarié
Vaux-le-Penil

PRO-FILS 77
Pierre DA SILVA
4 salariés
Lagny-sur-Marne

SK2C

Sébastien Occuli KAMBA
2 salariés

Lognes

TONNERRE DE MILLET
Yahya KATUZYIKO
Melun

DELACROIX
Jean-Marc DELECROIX
Fontainebleau

HAGENUM
Stéphane HUGOT
5 salariés

Croissy Beaubourg

JEAN-BAPTISTE CRESPO
Jean-Baptiste CRESPO
Vaux-le-Penil

RJS ELECTRICITE
Gilles POMMIER
11 salariés
Coulommiers

SND
Jean-Jacques RADI

1salarié
CHAMPDEUIL

TSE

Guillaume SECCO
2 salariés
Bouleurs

Au 31/12/2022, la FFIE lle-de-France Est est composé de 218 entreprises employant 1530 salariés dont :

« 45 entreprises sans personnel

+ 173 avec personnel

- 146 entreprises de moins de 11 salariés
- 18 entreprises de 11 a 20 salariés
- 9 entreprises de plus de 20 salariés

Par rapport au 31/12/2021 (222 entreprises pour 1410 salariés) le nombre d’entreprises et de salariés est en hausse

(+ 7 entreprises et + 113 salariés).

Nombre de radiations en 2022 : 13 liquidations, 1 départ a la retraite, 1 transfert de siege)

FFIE Tle-de-France Est - Rapport d'activités 2022







En tant que membre de la FFB Ile-de-France Est ( BTP 77), la FFIE lle-de-France Est et nos adhérents bénéficient
de tous les services développés par le BTP 77, dont le rapport d’activités vous est présenté ci-apres.

ILE-DE-FRANCE
EST
FEDERATION FRANCAISE DU BATIMENT

Rapport
d’activite

Représenter - Défendre ¢  Communiquer - Valoriser Conseiller - Accompagner

Partager - Innover  «  Accueillir - Former



AG
AUJOURD'HUI
ET POUR
DEMAIN

| ‘année 2022 aura vu ressurgir la guerre aux frontiéres de I'Europe,

Stéphane SAJOUX, président du BTP 77

aggravant pour nos entreprises, par effet domino direct ou non,

plusieurs crises latentes ou déja en cours : crise des matériaux,
crisedel'énergie, difficultés de recrutement... Concernantles matériaux,
nous avons trés vite pris le probleme a bras-le-corps, avec d'autant
plus de capacité a étre efficaces qu'il devait étre traité dans une logique
de filiere incluant les fabricants, négociants et fournisseurs. Lautre
volet important de notre action a consisté a agir auprés des pouvoirs
publics afin de les sensibiliser aux conséquences potentielles de cette
crise sur I'ensemble de I'’économie locale et obtenir, entre autres, des
mesures de soutien a la trésorerie des entreprises.

Autre théme prégnant : celui de la transition énergétique. Notre
profession se trouve la en premiére ligne et a un réle majeur a jouer,
que ce soit pour la rénovation thermique des batiments ou pour les
constructions neuves désormais soumises a de fortes contraintes
environnementales. La rénovation comme la construction nous
ouvrent ainsi de larges horizons pour de nombreuses années. De plus,
les mutations induites nous poussent a I'un de ces sauts d'innovation
technique et organisationnelle qui marquent I'histoire des batisseurs.
Matériaux biosourcés, réemploi de matériaux et circuits courts mais
aussi démarches Lean ou RSE, ainsi que la mise en place d'une
transversalité et de collaborations accrues en sont quelques-unes des
facettes.

Mais ces mutations nous imposent aussi des problemes complexes a
résoudre. C'est le cas de la “responsabilité élargie des producteurs”
(REP). Mal définie, avec une programmation de mise en ceuvre
erratique, elle fait partie des chantiers sur lesquels la fédération agit
sans relache auprés des pouvoirs publics et des éco-organismes
chargésdel'organiser et de laréguler. Plus difficile encore : I'interdiction
annoncée des véhicules diesel dans le périmétre ZFE (zones a faibles
émissions) du Grand Paris. Il s'agit la de faire correspondre l'objectif
écologique, la contrainte reglementaire et I'impossibilité actuelle de
disposer de VUL propres adaptés aux usages professionnels. Une
recherche de cohérence s'impose.

Sur tous ces sujets, les services du BTP 77, eux aussi évolutifs et
innovants, maintiennent une écoute, une présence quotidienne et un
accompagnement soutenus auprés des entreprises adhérentes. Vous
en trouverez une illustration concrete a travers les pages de ce rapport
d'activité. Bonne lecture.

Mot du président - Jalons 2022
Conseil d'administration P.3
Représenter-Défendre P. 4-5
Communiquer - Valoriser P.5
Consceiller-Accompagner P. 6-7
Partager - Innover P.8-9
Accueillir-Former P.10-11

SOMMAIRE

JALONS 2022

Janvier

Des délégations de la FFB,
conduites par leur président
Olivier Salleron, entament
une série de rencontres
avec les candidats a
[élection présidentielle.

Mars

La FFB lance une campagne
de communication a la
télévision : “Le batiment,
des métiers qui vous
construisent”.

31 mars

81 participants (entreprises,
distributeurs industriels..)
a la table ronde sur la crise
des matériaux.

10 mai

Journée prévention
environnement innovation
(JPEI) avec 120 participants.

7 juillet
Atelier collectif RSE avec
les promotions 2021 et 2022.

29 septembre

Assemblée générale du
BTP 77, tournée vers l'avenir

13 et 14 octobre

20¢ édition des Coulisses du
BTP avec, en Seine-et-Marne,
2 chantiers ouverts et un
visio-lah.

9 novembre

Te salon de l'achat

public du Département a
Meaux et signature d'un
engagement commun pour
la démarche “Chantiers
responsables”.

Février

200 participants au cycle

de 7 rencontres organisé et
coanimé par le BTP 77 avec
lacadémie de Créteil, dans le
cadre du Campus des métiers
et des qualifications (CMQ).

21 mars

Crise des matériaux : le
BTP 77 alerte le préfet de
Seine-et-Marne.

13 avril

Premier rendez-vous des
métiers de la construction
en lle-de-France autour de
ses membres fondateurs®,
avec 180 participants.

7 juin

Le Comité de liaison
économique (CLé 77)
auditionne les candidats
aux législatives.

21 juillet

Réunion sur le réemploi
des matériaux dans la
construction.

30 septembre

60¢ édition du Congrés
AMF 77 et signature de la
charte “Batiments seine-
et-marnais intelligents”
avec le BTP 77. Remise des
Rubans du patrimoine.

18 novembre

24 h du Batiment, avec
7000 participants dont 90
de Seine-et-Marne.

2 décembre

Soirée annuelle des
adhérents a Provins avec
150 participants.

* FFB lle-de-France Est, universités UPEC et UGE, BTP CFA lle-de-
France, rectorat de Créteil, région lle-de-France



CONSEIL D'ADMINISTRATION

STEPHANE SAJOUX

4 o A
P - z )
, ELISABETH DETRY
Présidente
(départementale déléguée

XAVIER BAILLEUX

Administrateur

invité

BERNARD BESANA
LAdministrateur

i

FRAN[}OS CALAZEL
Délégué aux affaires
patrimoniales

Président d’honneur

ANTOINE CANARD
Co-délégué aux
affaires sociales

S i
MATHIEU CARBONEL

Administrateur

ELISABETH CAYRE

Présidente BTP Melun
Secrétaire

CHRISTOPHE DAMEME

Président BTP
Fontainebleau

NICOLAS FOSCHIA
Président Pole
Habitat BTP 77

JEAN-BAPTISTE FOURNIER

Président groupe
Jeunes dirigeants

THIERRY FROMENTIN

Président d’honneur

SANDRINE HORVAIS

Présidente du groupe
Femmes dirigeantes

PASCAL HOUSSET

Président du Conseil
des professions

NATHALIE KOPFF

Délégué aux
affaires sociales

NICOLAS LEGENDRE §

Président UMGCCP

W
ALAIN LEGRAND
Vice-Président
Président BTP Provins
délégué a lacommunication
et au recrutement

JAMES LEPATRE

Président FFIE IdF Est

| ARMEL MENAGES

| Président d'honneur |

JEAN-LUC MILAN

Président de LUP Finition|

ALAIN MORIETTE

Président du groupement

JANY RABOTIN

Délégué a la formation
et aux compétences

FRANGOIS REIX
Président UP
Métallerie

Président BTP
Coulommiers

‘ BRUNO SEVESTE

Président UP Gros ceuvre

de lartisanat

CLAUDE TELLIER
Président du Conseil
départemental

Présidente BTP Meaux

Délégué a lemploi
et a linsertion

‘ SEBASTIEN VIALE ’

PIERRE VITTE
Vice-président

Conseil d-administration tel qu'il est composé au 22/03/2023

|TNT FRAYSSINET

Directeur général

.PATHIC BUNNARDEL‘
L Président UP Bois

élégué aux relations

JEROME GUYARD

Président d’honneur

FRANG[]ISE MARIAGE




REPRESENTER-DEFENDRE

Représentée par 40 administrateurs élus et 165 mandataires

patronaux, la FFB lle-de-France Est intervient dans de multiples - Lo

3 'ﬂ/

domaines auprés des pouvoirs publics, de nombreux décideurs :
départementaux et régionaux, et au sein de dizaines d'instances pour b | A
défendre les intéréts des entreprises du BTP de la région. En 2022, ses 1
représentants ont consacré une part importante de leurs efforts a faire
face a la crise matériaux subie par le secteur, aggravée a partir de mars
par I'amplification de la crise de I'énergie.

A peine voyait-on le bout du tunnel de la crise
sanitaire Covid que le début de la guerre en
Ukraine, fin février 2022, venait aggraver une double
crise matériaux et énergie déja sensible en 2021.
Particulierement toxique pour la filiere construction,
la crise matériaux a fait l'objet en 2022 d'une
mobilisation exceptionnelle du BTP 77 aupres de
ses interlocuteurs et partenaires.

Prewier Salon de fachat public TABLE RONDE DEPARTEMENTALE

La fédération, avec ses présidents des BTP
territoriaux, a ainsi mis sur pied, le 31 mars, une
table ronde avec ses fournisseurs, négociants,
distributeurs et industriels. Cette rencontre s'est
tenue a la CCl 77 a Marne-la-Vallée (Serris). Relayée
dans la presse locale (La Marne, La République de
Seine-et-Marne, France 3 lle-de-France) ou nationale

Le BIP 77 a participé le 9 novembre 4 la premiére
édition du Salon de lachat public organisé a Medux par
le Département de Seine-et-Marne. Son objecti était
daugmenter le nombre des PME candidates. Notre
Ppartenariat visdit quant a i a Favoriser ldccés des

PME du 77 é la commande publique de notre territoire,
en permettant de rencontrer les acheteurs publics
et détre infFormé de leur programmation de travaux.
OO participants ont dssisté aux tables rondes
pt ateliers proposés sur la journée, notamment
sur les leviers dattractivité de la
commande  publique  (sourcing,
délais de paiement..), les
clauses  socidles, les
enjeux  en  matiere

(Le Figaro Economie, sites d'info en ligne...), l'initiative
a rassemblé 81 participants, dont 34 fournisseurs.
Elle a permis de partager lanalyse de chaque
intervenant de la filiere et de souligner la nécessité
du respect de pratiques partagées, concernant
notamment les prix, les délais de paiement et de
livraison.

Le 23 juin ensuite, le BTP 77 a été recu par le bureau
départemental de I'’Association des maires de
France (AMF) pour une concertation approfondie
“dirigeants de la construction - élus locaux’

L'objectif était de trouver les moyens d'éviter a tout

séinegr;d}h; > B de  développement
! _,4.*- , durable. Le stand prix I'effondrement de I'investissement public et de

-4 L.Ess:'.',?sf’s','-:ﬁ" g du BIP 77 « s'accorder sur la nécessité, pour ce faire, d' "agir
> S . aussi €té le lieu ensemble dans une logique de filiere”
P L de  nombreux
¢ MIERSIESPUN:::L:::G“ V7, Coh'tao'ts e't

échanges  avec
les  entreprises
et les donneurs
dordres présents.

ACTIONS AUPRES DES
REPRESENTANTS DE LETAT

Dés le 21 mars, Stéphane Sajoux, président du
BTP 77 rencontrait le préfet de Seine-et-Marne pour
l'alerter sur l'effet domino délétére que cette crise
risquait d'entrainer sur I'ensemble du secteur. A

Fédération Francaise du Batiment ile-de-France Est (BTP 77) . Rapport d'activité 2022



@
le BTP77.
xeprésenta

4000 entreprises
£t:38 000 actifs

[l lui a fait part de 3 attentes pour favoriser une
trésorerie immédiate, assurer la bienveillance
des organismes sociaux et fiscaux, et appliquer la
"théorie de l'imprévision” a la révision des marchés
publics, afin d'en limiter l'impact négatif sur les
entreprises. S'en est suivie, le 26 avril, la tenue en
préfecture d'une “cellule de crise BTP" avec les
organisations patronales de Seine-et-Marne et les
chambres consulaires.

En parallele, la FFB a pu se féliciter du fait que le “plan
résilience” présenté le 16 mars par le Gouvernement
contienne un volet spécifique en faveur du BTP, avec
notamment plusieurs mesures de nature a soulager
latrésorerie des entreprises. La fédération a toutefois
regretté que ne soit pas retenue la prolongation des
Préts garantis par 'Etat (PGE).

QUALITE DU DIALOGUE SOCIAL

La bonne marche des entreprises dépend aussi
d'un dialogue social de qualité. Le BTP 77 vy
contribue, via notamment la commission sociale
paritaire du batiment. Fin 2022, a l'issue de la
négociation annuelle, les syndicats FO, CFDT
et UNSA ont signé les accords de revalorisation
des barémes des salaires minimas Ouvriers et
ETAM, et des indemnités de petits déplacements.
L'augmentation des grilles a tenu compte en
particulier de l'impact sur le bas de grille d'une
forte inflation (+ 6,2%).

passe aussi par une communication constante auprés de

R eprésenter notre secteur, ses entreprises et ses métiers

tous les acteurs concernés et du grand public.

publications
généralistes...

BTP COM' 77

Lettre bimestrielle :

7 numéros a
destination des
adhérents, partenaires
et institutionnels.

4 PUBLI-REDACTIONNELS

dans la presse locale
“grand public" : La
Marne, La République
et Le Pays Briard.

BATIMENT ACTUALITE

Revue bimensuelle : 21
numéros parus.

3 ((PAROLE D'EXPERT »

publiées dans
Le Moniteur 77.

. complétées sur intemet

..professionnelles
et spécialisées... -

108 FICHES PRATIQUES / Ol v,
ou UFLASH INFOS» ———

diffusés aux
adhérents via BTP
Com’ 77 ou mail.

BATI METIERS

4 numéros.

RESEAUX SOCIAUX
WWW.BTP77.0RG
en lien avec I'ensemble de la toile y
nationale FFB. @BTP_77
. Un outil de reconnaissance o
@FFB ILE-DE-FRANCE EST
LE MACARON
AUTOCOLLANT | in|
BTP 77 / @FFB ILE-DE-FRANCE EST
pour les
véhicules des (0)
entreprises du n
BTP 77. @BTP77
o
@FFBILEDEFRANCEEST

LE BTP 77 AETE CITE
18 FOIS DANS LA PRESSE

UNE CAMPAGNE DE COMMUNICATION FFB
A LA TELEVISION

« Le bétiment, des métiers qui vous
construisent ».

UNE FEDERATION QUI RASSEMBLE

127 nouveaux

adhérents ont ” ADHERENT
rejoint en 2022 F B

le BTP 77 s mcast st



CONSEILLER-ACCOMPAGNER

du BTP 77. Lannée 2022, marquée a la fois par la crise des matériaux et l'inflation, et toujours le manque de main-

‘ 'information, le conseil et 'accompagnement personnalisé des entreprises sont au coeur des missions des services

d'ceuvre, a donné lieu au traitement de plus de 40 demandes par jour, qu'elles soient d'ordre juridique, social,

administratif, technique ou environnemental.

Total des consultations d'adhérents : 10 086
(juridique, social, emploi-formation, intempéries, technique..)

2 =

partéléphone avec base documentaire et des outils

ouen ligne pratiques de gestion
(exemple : 219 fiches sociales  (guide, table de calcul,
et juridiques) base de données...)

%@ 2584 questions de droits de I'entreprise
(marchés publics ou privés, sous-traitance, fiscalité, consommation...)

=7 6549 questions sociales (contrat de travail, paie, sécurité..)

149 relevés météo intempéries

230 offres d'emploi traitées

354 questions métiers, techniques et environnementales
ou qualification,
labellisation (qualibat,
Qualifelec, RGE, RSE...)

180 dossiers “
@ Professionnel gaz (PG) Al8

traités

a3

@% 40 dossiers de prise en charge formation pour les artisans
&

N

REPERCUSSIONS
DE LA GUERRE EN UKRAINE

Conséquences directes du conflit, la flambée des
prix des matieres premiéres, la rupture des stocks et
l'imprévision ont rapidement affecté les chantiers.
Parallelement a ses actions partenariales de fond (voir
pages 4-5), la fédération a beaucoup répondu aux
sollicitations de ses adhérents pour les accompagner
et parer au mieux a leurs difficultés.

SOUS-TRAITANCE ET EMBAUCHES

Le manqgue de main-d'ceuvre expérimentée est parfois
compensé par le recours a la sous-traitance ou I'emploi
de nouveaux professionnels venant de [étranger.
Des conditions et formalités doivent alors étre
précisement respectées. Le BTP 77 accompagne les
entreprises dans la rédaction des clauses, le respect
de la réglementation et éviter tout risque de sanction.
[l met a disposition des modeles de contrats de sous-
traitance, contrats de travail..

LE CALENDRIER TROMBINOSCOPE

des experts du BTP 77 au service des adhérents

PREVENTION, SANTE-SECURITE,
ENVIRONNEMENT ET INNOVATION

Ces thématiques essentielles donnent lieu chaque
année a diverses actions du BTP 77, en partenariat avec
les organismes spécialisés de la profession. Exemples
de trois temps forts ayant marqué l'année 2022 :

La FFB a organisé en mars sa 2° Semaine de
la prévention. Une quarantaine de webinaires
ont été co-animés pour les chefs d'entreprises/
encadrants et collaborateurs des entreprises par
I'OPPBTP, le SIST BTP et la CNAMTS autour de 3
themes majeurs : les chutes de hauteur et de plain-
pied, le risque chimique et les troubles musculo-
squelettique (TMS). Le BTP 77 et ses partenaires
prévention ont également animé 16 sessions
d'ateliers sur le Document unique d'évaluation des
risques professionnels, le risque chimique, I'accueil
du salarié, le Plan particulier de sécurité et de
protection de la santé (PPSPS).

Le 10 mai, la Journée prévention environnement
et innovation (JPEI) a réuni pres de 120 profes-
sionnels autour de stands et ateliers permettant
formation, sensibilisation et appropriation de so-
lutions et outils. Elle a mis en valeur une action
prévention plus efficace qui ne résulte pas d'actes
isolés mais s'integre dans une démarche globale
d'entreprise.

Le 1°r décembre, la 16° édition du Forum 100 %
Pro consacré au risque routier s'est intéressée aux
“"Nouvelles mobilités pour rouler en sécurité” car la
route se partage désormais avec des trottinettes,
des vélos électriques... Le BTP 77 et ses partenaires
préventeurs (OPPBTP, CRAMIF, SIST BTP
Seine-et-Marne et préfecture) ont accueilli une
cinguantaine de participants au centre Centaure
de Réau autour de quatre ateliers et ont partagé
de nombreux outils pédagogiques pratiques pour
la prévention des risques routiers.
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Réunions dinFormation réguliéres

000 Mardis d'actualité sociale (MAS)

YD i
réunions

I:-V pour 213 participants
Mardi 18 octobre, 32 personnes ont bénéficié
dune présentation compléte des diFFérents
dispositiFs en Faveur du pouvoir dachat:
la “Prime partage de la valeur’ (PPV), la

monhétisation des jours de RTT, fexonération
Fiscdle des heures supplémentaires..

— ] Jeudis d'actualité juridique (JAJ)

v

6 réunions
pour 125 participants

Jeudi 12 wmdi, 20 entreprises ont abordé le
théme du mémoire en réclamation afin de
mditriser la bonne dpproche et les bonnes
pratiques a avoir tout au long du chantier
pour mener 4 bien sa réclamation.

Réunion annuelle dinFormation des
experts-comptables de Seine-et-
Marne

Les juristes du BTP 77 se sont adressées
4 90 experts comptables et collaporateurs
dont de nombreux clents sont des
artisans et entrepreneurs du BTR Leurs
interventions ont notamment porté sur les
conditions dembauche de salariés étrangers
et sur la Prime partage de a valeur (PPV),
Mdis aussi sur les dispositions transitoires
dpplicables  jusquau 31 décembre 203,
qui prévoient le wdintien des woddités
dapplication de la déduction Forfaitaire
spécifique (dabattement de 10 /)

TRANSMISSION ET REPRISE
D'ENTREPRISE

Les entreprises peuvent solliciter en toute
confidentialité un accompagnement spécifique du
BTP 77 via ses consultations d'experts, les services
FFB Transmibat (publication d'annonces..) et le réseau
seine-et-marnais Transmettre & Reprendre.

Le 20 juin, les ateliers “Vendre sa boite /Reprendre
une Affaire” ont réuni a Champs-sur-Marne une
cinquantaine de candidats a la reprise. Le BTP 77 a
également organisé, en partenariat avec la SMA BTP,
une réunion d'échanges avec un avocat fiscaliste
spécialiste de la transmission, autour des questions clés
a se poser avant de transmettre et les conséquences
fiscales dans certains cas de figure.

B

| ‘l
. DE-FRANCE
ﬁ “Pest

FRANCAISE DU BATIMENT
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PARTAGER - INNOVER

Le partage, la mise en commun de bonnes pratiques et de réflexions, ainsi que les connexions avec de multiples

‘ es mutations en cours dans notre secteur imposent d'innover tant sur le plan technologique qu'organisationnel.

acteurs s'averent indispensables dans ce contexte.

“INNOVER POUR BATIR ”

Le groupe innovation lancé en 2021 au sein du BTP 77
a poursuivi ses activités en 2022. Les liens fonctionnels
établis et nourris avec des institutions de la Cité
Descartes de Marne-la-Vallée ont permis d'organiser
des rencontres avec des start-ups, de créer des fiches
pratiques Innovation, de diffuser des webinaires,
etc. Au-dela, le BTP 77 a sondé les adhérents de la
fédération afin de faire remonter leurs besoins et
mettre en ceuvre les accompagnements adaptés :
interventions de prestataires experts, construction de
stratégie d'innovation, recherche de financements,

Dans une vidéo de 3 minutes intitulée

Innover pour bétir, La FFB nationale
évoque de maniére synthétique et
dynamique les nombreux sujets que
recouvre le terme “innovation” appliqué
au domaine de la construction.

TECHNIQUE ET ENVIRONNEMENT

Lemploi de matériaux biosourcés ou le réemploi
de matériaux, les démarches Lean, "Chantier
responsable” ou RSE, le BIM ou les réflexions centrées
sur les batiments durables et sobres en énergie, sont
autant de sujets dont se sont emparés le BTP 77 et
ses adhérents. Une réunion sur réemploi des produits
et matériaux de construction a réuni en juillet 2022 a
Dammarie-les-Lys une trentaine de participants de
la filiere. Le 1°" décembre, le "Bus tour du réemploi,
recyclage et récupération] journée de partage
d'initiatives proposée par le CAUE 77 a réuni plus de
40 participants.
p p A

La Responsabilité élargie des producteurs (REP),
dispositif non abouti posant de nombreuses questions
a fait l'objet, en novembre, d'une réunion organisée
par le BTP 77 pour faire le point. De plus, un webinaire
national sur le sujet a réuni fin novembre plus de 800
participants connectés de toute la France.

Les matériaux biosourcés ont également été mis a
l'ordre du jour : le 7 juin autour du béton de chanvre,
avec une visite de I'usine Wall'up Préfa a Aulnoy pour
le groupe Femmes et les professionnels du gros ceuvre
de Seine-et-Marne ; le 24 novembre avec une journée
des territoires organisée par I'Ordre régional des
architectes d'lle-de-France et le CAUE 77.

4035, croire en favenir |

La FFB hationdle a poursuivi sa

réflexion collective et prospective  [I] 39 [m]
sur  ce  théme, impliquant XL 'i
lensemble de son réseau, afin .
de définir une stratége de E e
moyen et long termes dont sont SCANNEZCE QR
dppelés a se sdisir les artisans  CODE

et entrepreneurs du bdtiment — pour - découvrir

les 5 scénarios

pour cultiver de bonnes raisons  prospectifs pour
. i o le batiment a
de croire en lavenie Articulée au  rhorizon 2035.
dutourde 5 scénarios prospectifs
et 7 axes possibles dadaptation, le tout
pensé dans une cohérence globale, cette
démarche offre dux adhérents une
grile de réfexion opérationnelle qui doit
leur permettre délaborer leur propre
plan daction En Seine-et-Marne, une
synthése andlytique de cette production
a ¢ présentée et commentée lors du
diner débat qui a cloturé lassemblée
générdle du BBTP 77 le 29 septembre 202
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Signature «Béatiments Seine-et-Marnais intelligents» entre Guy Geoffroy et
Stéphane Sajoux - 30/09/2022

SE RETROUVER AUTOUR
D'EVENEMENTS

Réunir les adhérents lors de manifestations diverses
permet de nourrir les synergies et d'entretenir entre les
adhérents, ainsi qu'entre eux et leur environnement,
d'indispensables liens de proximité.

En 2022 :

L'assemblée générale du 29 septembre a
réuni 162 participants. Outre, en soirée, un débat
et des réflexions sur lavenir de la profession,
l'apres-midi a réuni une exposition de véhicules
utilitaires 1égers (VUL) par les concessionnaires
de Seine-et-Marne membres de l'organisation
professionnelle Mobilians et des ateliers ont été
consacrés a la recherche de solutions alternatives
face a l'interdiction annoncée des véhicules diesel
par la Métropole Grand Paris.

- La 60° édition du congrés des maires et
présidents d’'EPCI de Seine-et-Marne a connu,
le 30 septembre, un succes inédit. Elle a aussi
été marqué par deux temps forts sur le stand du
BTP 77 : d'une part, la signature d'une charte de
bonnes pratiques «Béatiments seine-et-marnais
intelligents», visant a aider les collectivités
locales a respecter leurs obligations d'économie
d'énergie dans leurs batiments en leur proposant
des solutions avec les professionnels locaux ;
d'autre part, la remise des Rubans du patrimoine
qui a permis d'honorer les actions de sauvegarde
de béatiments patrimoniaux des villes de Saint-
Soupplets et de Chateau-Landon.

»  La traditionnelle soirée annuelle des adhérents,
organisée le 2 décembre au cceur de la cité
médiévale de Provins, a compté 150 participants.

Ajoutons a cette liste un grand nombre de rencontres

organisées tout au long de l'année par les 6 BTP
territoriaux* de Seine-et-Marne.

* Coulommiers, Fontainebleau, Marne-la-Vallée, Meaux, Melun et Provins

« Lanimation des réseaux MEAUX
de proximité du BTP 77
est un moteur essentiel de
son dynamisme fédérateur.
Les BTP territoriaux vy
jouent un réle de premier

COULOMMIERS

MARNE-LA-VALLEE

PROVINS

plan, de méme que les MELUN
unions de métiers et les
différents  groupes  tels FONTAINEBLEAU

les femmes dirigeantes,
jeunes dirigeants ou celui
des moyennes et grandes
entreprises (MGE).

« Des le mois de janvier, les présidents des BTP
territoriaux se sont saisis du probleme de la crise
des matériaux, posant les prémices de laction
départementale coordonnée qui s'en est suivie
(lire page 5).

Unions de métiens Fédérées

Le 9 mars, le Consel des professions du
BTP 72 oréé en novembre 2021 par les unions
de wétiers, tendit sa premiére réunion en
présence du président du Conseil national des
professions et du chef du service Métiers de la
FHB, Les objectifs de ce nouvedu consell, présidé
par Pascal Uousset, sont en effet de conforter
4 la Fois la dynamique des unions de métiers de
Seine-et-Marne et leur lien opérationnel avec
la EEB nationdle, mdis aussi la transversdlité
désormais instaurée entre les métiers,

M\ Le groupe Femmes dirigeantes met en
H place chaque année un programme varié de
(= visites, formations et moments conviviaux.
Ce programme s'est articulé en 2022 autour d'une
ligne directrice : la RSE (Responsabilité sociétale des
entreprises).

din 4y Legroupe Jeunes dirigeants se réunit tous

‘U“ les 3 mois autour de diverses thématiques

(gestion des entreprises, développement

personnel, management...) afin de se sentir moins seul
et de progresser dans le partage d'expériences.

Le groupe Moyennes et grandes

entreprises (MGE) réunit une vingtaine

d'entreprises leaders de Seine-et-Marne. Son
programme 2022 a notamment été marqué, le 13 avril,
par l'accueil des représentants de I'important maitre
d'ouvrage qu'est la région Tle-de-France. Au-dela de la
présentation du projet d'extension du lycée Pierre de
Coubertin a Meaux, la rencontre a permis de poser les
bases d'un dialogue visant a améliorer le déroulement
des marchés publics de travaux.
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ACCUEILLIR - FORMER

a continué a grever l'activité des entreprises. Le service emploi-formation du BTP 77 est en premiére ligne pour,
non seulement aider les entreprises a recruter, mais aussi promouvoir activement les métiers de la construction
et accompagner une action massive de formation.

R ecrutement et formation constituent depuis plusieurs années un défi majeur. En 2022, la pénurie de main d'ceuvre

RECRUTER ET FORMER
Satisfaire les offres d’emploi

En 2022, le service a enregistré 230 offres d'emploi
des entreprises, dont plus des deux tiers pour des
postes d'ouvriers (68 %). Pour s'efforcer d'y répondre
au mieuy, il a recueilli 550 candidatures.

Formation
continue _l 57
En partenariat YESMUAERS
avec |'OPCO
Constructys,
Pbéle emploi et
lesCFABTR,ila
aussi participé
au montage
de stages de Préparation opérationnelle a l'emploi
collective (POEC) pour la reconversion professionnelle
de chémeurs vers un emploi. De méme il a animé 12
sessions d'information collective (dites Info coll) dans
le cadre de son partenariat.

Promotion 2022 de I'ESIDB

IFRBTP 77

—— Avec I'lFRBTP 77, les entreprises
IFRBTP77 bénéficient d'une réponse a

Institut de Formation ot leUrs besoins de formation Formation dﬁ)ﬁl/lhﬁﬁ dIPlgedhfﬁ
de Recherche du BT (sgcyrité, technique, gestion,
administration, RH), avec des formules diverses Le BTP 77 dccueile depulis sepfembre 2022

et personnalisées : stages collectifs, stages intra

. > v S une des promotions de [Ecole hationale
entreprise, formation a distance...

supérieure des jeunes dirigedants du batiment

1074 stagiaires formés en 2022 dans 276 stages différents (ESIDB-EEB). 5 entreprises adhérentes du

et pour 376 entreprises BT 77 Font bénéficier leur nouveau ou Futur

dirigeant de cette Formation de grande qualité

Webinaires RH prés de chez eux. Les 9 autres stagiaires

de la promotion viennent des départements

Le BTP 77 a mis en place des webinaires (séminaires ou o .
limitrophes. Tous se retrouvent da rdgison de

conférences en ligne) pour accompagner les entreprises

sur des pratiques du quotidien pour mieux recruter et 54 5 jours par semdine au BTP 77 pendant
fidéliser. 3 themes ont été abordés en 2022: Vous aider 18 mois.

a recruter (mars 2022), Réussir l'intégration de votre

nouveau salarié (septembre 2022) et Démarquez-vous I _

pour mieux recruter (décembre 2022). En 2023, le service
prolongera ce cycle avec Comment parler du batiment
aux nouvelles générations? ou Fidéliser ses salaries...
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Coulisses du BTP - Atelier taille d'ardoises sur le chantier de Champs-sur-Marne

Campus des métiers et des qualifications (CMQ)

Le Campus des métiers et des qualifications
d'excellence "Transition numérique et écologique de la
construction” est un dispositif destiné a une coopération
active entre le monde de l'entreprise et celui de la
formation. Ce montage organisationnel labellisé, dont
le BTP 77 est I'un des membres fondateurs, est porté
par l'université Paris-Est Créteil (UPEC) et installé
a la Cité Descartes de Marne-la-Vallée (université
Gustave Eiffel - UGE). Il a connu en 2022 une véritable
montée en puissance. Plusieurs actions ont ainsi été
concrétisées, dont :

Un cycle de sept rencontres enseignants-
entreprises, par filiere, qui ont permis des échanges
constructifs entre pres de 200 enseignants et
dirigeants d'entreprise, dans l'optique de mieux
répondre aux problématiques de recrutement.

Le 1" Rendez-vous des métiers de la construction
s'est tenu le 13 avril a la Cité Descartes a Champs-
sur-Marne. Il a réuni 180 personnes, dont des
jeunes en formation, autour d'une présentation
des métiers en lien avec la transition écologique
et numérique, et de tables rondes portant sur ce
méme théme avec des témoignages de chefs
d'entreprise.

Prix du Hackathon

Le 1" rendez-vous des wétiers de la
construction, le 15 avrl 2023, a également été
loccasion de remettre les prix du hackathon
"Gestion des déchets sur les chantiers de
construction" ayant impliqué M0 apprendnts
avec la contribution du groupe Jeunes
dirigeants du BIP 77 et de plusieurs grandes
entreprises. Les participants étaient appelés
4 proposer des solutions innovantes et
durdbles sur le sujet.
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PROMOUVOIR LES METIERS DU BTP
Coulisses du BTP 2022

Deux chantiers seine-et-marnais, a Coubert et a
Champs-sur-Marne, ont été ouverts aux collégiens
et a leurs enseignants accompagnateurs les 13 et 14
octobre. 758 visiteurs ont été accueillis, venant de 32
colleges du département. De plus, une vidéo tournée
sur I'un de nos deux chantiers et diffusée sur la chaine
YoutubeLive de la FFB a été visionnée plus 1 500 fois
en France et continue a étre accessible : " Coulisses
du Batiment 2022 : place aux innovations et nouvelles
technologies ".

Ambassadeurs emploi-formation

Depuis mai 2022, une vingtaine de dirigeants
d'entreprises se mobilisentdans unréle d'ambassadeurs
emploi-formation. Leurs objectifs : promouvoir les
métiers du batiment, casser les clichés qui s'y rapportent
et susciter des vocations. Leur approche: faire découvrir
la diversité des métiers et des emplois, les opportunités
de réalisation professionnelle, témoigner de la réalité
du vécu en entreprise aupres de collégiens, éleves
de lycée, jeunes dans les missions locales, adultes en
reconversion, demandeurs d'emploi, etc.

Préparation Worldskills

Le BTP 77 a pris une large part a la préparation et a
l'organisation de la 47¢édition des sélections régionales
des Worldskills (ex-Olympiades des métiers). Ainsi,
125 jeunes franciliens se sont inscrits pour concourir
sur 16 épreuves dans le BTP. Ces finales régionales
aboutissent tous les deux ans a sélectionner une
équipe de France des métiers constituée de jeunes
apprenant ou exergant une soixantaine de spécialités,
dont 17 dans le BTP. Ces jeunes, qui doivent avoir
moins de 22 ans au moment

du concours international,
participeront ensuite a
une finale mondiale
qui se déroulera a
Lyon en 2024.
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